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Ausgangslage
Eines der wichtigsten Ziele der Sekundarstufe I besteht darin, im Anschluss an die drei Jahre eine
Anschlusslosung zu finden. Diese kann tiber eine Berufliche Grundbildung, eine weiterfOhrende
Schule oder ein 10. Schuljahr ftihren. Die Berufswahlvorbereitung hat auf der Sekundarstufe I

deshalb eine zentrale Bedeutung. ln diesem Prozess sind die Lernenden auf Unterstritzung
angewiesen. Es ist sehr wichtig, dass alle Beteiligten (Lehrpersonen, Lernende, Eltern, die
Berufsberatung, usw.) am gleichen Strick ziehen und ein einheitliches Vorgehen einhalten. Dies
insbesondere, weil der Prozess sich tiber drei Jahre hinzieht und die einzelnen Lehrpersonen in der
Regel nur alle dreiJahre dieselbe Phase im Prozess durchlaufen.

Das vorliegende Berufswahlkonzept dient den Lehrpersonen, den Lernenden sowie den
Eltern/Erziehungsberechtigten und allen anderen Beteiligten dazu, den Berufswahlprozess
zielgerichtet und einheitlich zu gestalten. Es zeigt den allgemeinen Fahrplan auf und beschreibt die
einzelnen Bausteine, Termine, regelt die Verantwortlichkeiten und kldrt die wichtigen Begriffe.

Die gesetzlichen Grundlagen
Mehrere Gesetze und Konzepte regeln die Rahmenbedingungen frir die Gestaltung des
Berufswahlprozesses im Kanton Ztirich:

- Das Berufsbildungsgesetz der Schweiz

- Ausfijhrungen des Volksschulamts zur Gestaltung der 3. Sekundarklasse

- der Lehrplan 2L

- das Rahmenkonzept Zusammenarbeit Berufsberatuns - Sekundarschule

- sowie regionale und kommunale Angebote.

Ziele
Mit dem vorliegenden Berufswahlkonzept sollen folgende Ziele erreicht werden:

Die Lernenden werden schrittweise an den Entscheid der Berufswahl und dem Wdhlen einer
Anschlusslosung begleitet.

- Die Lernenden werden auf dem Weg der Berufsfindungin ihrem Berufswahlprozess
professionell begleitet und bestmoglich auf den Einstieg in die Berufswelt oder auf eine

. weiterfrihrende Schule vorbereitet.
- Lernende mit erschwerten Bedingungen werden moglichst frlih erfasst und entsprechend

betreut und gefordert.

- Alle am Berufswahlprozess beteiligten Personen halten den definierten Prozess ein und
arbeiten mit den dafrir vorgesehenen lnstrumenten.

- Neue Lehrpersonen sollen mit einem geringst moglichen Aufwand in den Berufswahlprozess
einsteigen konnen.

- Schnittstellen im Prozess sind einheitlich und klar geregelt.

- Die Kommunikation zwischen allen Beteiligten wird durch das vorliegende Konzept
erleichtert, indem Vera ntwortl ich keiten klar festgelegt si nd.

- Form und Umfang der Begleitung tragen dem Bedarf der Lernenden Rechnung.
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Aufbau der Kompetenzen gemdss Lehrplan 2L
Der Lehrplan 21 gliedert den Berufswahlprozess in mehrere Schritte. Wdhrend es in der L.

Sekundarschule in erster Linie darum geht, sich selber kennenzulernen und die Neigungen, Stairken
und Schwdchen zu erkennen, lernen die Lernenden in der 2. Sekundarschule die Berufswelt mit ihren
vielfdltigen Berufsbildern kennen und entscheiden sich idealerweise frir einen Beruf oder eine
weiterftihrende Schule. ln der 3. Sekundarschule geht es dann darum, eine konkrete Anschlussldsung
zu finden.

Der Lehrplan 2L sollte deshalb allen Lehrpersonen im Bezug auf die damit verbundenen Ziele
vertraut sein. Hier die relevanten Ziele:

1. Persiinlichkeitsprofil

1.1 Die Lernenden konnen ihr Personlichkeitsprofil beschreiben und nutzen,

nilfl Die Schi.iterinnen und Schiiler

2. Bildungswege, Berufs- und Arbeitswelt

2.1 Die Lernenden konnen sich mit Hilfe von lnformations- und Beratungsquellen einen
Uberblick tiber das schweizerische Bildungssystem verschaffen.

ff|ifff Die Sch1terinnen und Schiiter...

2'2 Die Lernenden konnen einen personlichen Bezug zur Arbeitswelt herstellen und
Schlrisse frlr ihre Bildungs- und Berufswahl ziehen.

E5,f,Ff Die Schijlerinnen und Schiiter...

a )) kijnnen Etemente ihres Persdntichkeitsprofi[s wahrnehmen und beschreiben
lFdhigkeiten, Voraussetzungen, lnteressen, Einsteltungen, Wertel.

b )) kdnnen das setbstbild mit dem Fremdbitd respektive der Aussensicht vergteichen und
festhatten.

c D kdnnen aus ihrem Setbst- und Fremdbitd SchlUsse fUr ihre Bitdungs- und Berufswahl
ziehen.

D ktinnen die Grundzr.ige der schweizerischen Aus- und Weiterbitdung sowie seine
DurchtSssigkeit anhand einer einfachen Grafik erktdren.

b D kiinnen sich selbststdndig lnformationen zu mindestens drei ausgewdhlten Berulen
bzw. Ausbitdungswegen in verschiedenen Berufsfetderh beschaffen [2.8. im
Berufsinformationszentrum IBlZl, im lnternet. an Berufsmessen, an
lnf ormationsveranstattungenl.

c D ktinnen Anforderungen und T5tigkeiten anhand von mindestens zwei ausgewdhlten
Berufs- bzw. Ausbildungswegen aufzeigen und gegeniiberstetten.

) k6nnen in ihre Uberlegungen und Abkldrungen auch Anforderungen und Tatigkeiten von
geschlechtsuntypischen Ausbildungen und Berulen mit ernbeziehen.

a D kiinnen Berufe aus ihrem famili5ren und weiteren umfetd in Bezug zu ihrem aktuelten
Bitdungs- und Berufswunsch setzen.

b D kijnnen eigene biografische PrSgungen und Erwartungen ihres Umletdes zum Berul
ref[ektieren und geschtechtsspezifische, soziale und kulturetle Stereot!pen hinterfragen
und dazu eine eigenstdndige Position vertreten.

c D kdnnen Konsequenzen liir die eigene und Berulswaht ziehen.
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3, Entscheidung und Umgang mit Schwierigkeiten

3.1 Die Lernenden konnen Prioritdten setzen, sich entscheiden und
gegeniiber Alternativen offen bleiben.

fdiltrl Die Schijlerinnen und Schiiter...

3.2

G|ilTI

zugleich

Die Lernenden konnen mogliche Herausforderungen im Bildungs- und
Berufswahlprozess erkennen, Frustrationen benennen, eigene Ressourcen

miteinbeziehen und Losungsmoglichkeiten entwickeln,

Oie Schiiterinnen und Schiiter...

4. Planung, Umsetzung und Dokumentation

4.L Die Lernenden kdnnen im Rahmen des Bildungs- und Berufswahlentscheids Ziele
setzen, den konkreten Bewerbungsprozess planen und nach Bedarf neue Ziele setzen
sowie Alternativen planen.

Die Schtilerinnen und Schiiler...

a )) kijnnen verschiedene Methoden der Entscheidungslindung in einfachen
Al[tagssituationen anwenden lz.B. Entscheidungsbaum, Pro/Contra. GelUhWernunft]

b D kdnnen aus dem Vergleich von Perstintichkeitsprofil und Uberbtick Uber Bitdungswege
Beruls- und Arbeitswett ihren Standort bestimmen und erste passende
Ausbi[dungsziele festlegen.

c )) kiinnen nach vorgegebenen Kriterien mindestens drei m6gtiche Berufe auswih[en. die
Auswaht begriinden, gewichten und konsequent weiterverfolgen.

d ) kiinnen sich ftlr eine Ausbildung oder einen Beruf entscheiden und zugleich gegenuber
Atternativen offen bleiben lz.B. verwandte Berufe, eine andere Ausbil.dung,
Ubergangstiisung).

D k6nnen Schwierigkeiten, belastende Gelilhte und Griinde fiir Frustration im Bildungs-
und Berufswahtprozess benennen, sich damit auseinandersetzen und sich ihrer
Ressourcen bewusst bteiben lz.B. Flihigkeiten. Unterstijtzung im Umfetdl.

b D kijnnen mit Erziehungsberechtigten und/oder Fachpersonen Schwierigkeiten im
Bildungs'und Berufswahtprozess anatysieren lz.B. persiinliche Voraussetzungen,
Wirtschaftstage, Arbeitsmarkt).

c D kijnnen bei schwierigkeiten ressourcenorientiert L6sungen entwicketn [2.B. atteine, mit
Erziehungsberechtigten und/oder Fachpersonenl.

a )) kiinnen bei einfachen llern-lVorhaben im Bitdungs- und Berufswahlprozess Ziete
setzen und Planungsschritte festlegen.

b D kiinnen in ihrem Bildungs- bzw. Eerufswahlentscheid den konkreten
Bewerbungsprozess planen [2.8. Aufnahmepr0lungen, Tests. Anmetdeverfahrenl.

c D kiinnen nach Bedarf neue Ziele setzen und Atternativen planen lz.B. Briickenangebote
weitere Anschlussttisungenl.
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4.2 Die Lernenden konnen ihre geplanten Schritte im Hinblick auf ihre Ausbildungsziele
umsetzen und den Ubergang vorbereiten.

Efiffl Die Schtilerinnen und Schtiter...

4.3 Die Lernenden kcinnen ihren Berufswahlprozess nachvollziehbar dokumentieren und
daraus ihre Bewerbungsunterlagen zusammenstellen.

Gil]II Die Sch0terinnen und Schiiter...

aI ) kiinnen selbststindige Einbticke in Berufe und Ausbitdungen vorbereiten und
organisieren respektive sich UnterstUtzung holen [2.8. Schnuppertehren].

b ) kdnnen Ergebnisse aus den praktischen Erfahrungen und Riickmetdungen der
Berufsbitdenden reftektieren und Konsequenzen ziehen.

c D kdnnen den 0bergang ptanen und sich spezifisch aul die neuen Anforderungen der
Lehre, der weiterl0hrenden Schute oder der Anschtusstiisung vorbereiten respektive
weilere Atternativen suchen.

a )) kiinnen ihre spezifischen Ressourcen dokumentieren IFahigkeiten, Erfahrungen
Aktivitbten in Schule und Freizeit, Sprachkenntnissel.

b D kdnnen wichtige lnformationen und Erfahrungen aus der Praxis sammeln und
dokumentieren {Beruf sinformationen, Schnupperlehrbeurteilungenl.

c )) kdnnen den persiintichen Entscheidungsprozess dokumentieren und die Berufs- oder
Ausbitdungswahl nachvottziehbar begrilnden, insbesondere die eigene Motivation.

d D kdnnen mit Hilfe der gesammetten 0okumente [2.8. Portfotio, Berufswahlordnerl
Eewerbungsuntertagen zusammenstetten.wichtige lnlormetionen f0r ihre
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Rollen und Funktionen
Nur wenn allen Beteiligten klar ist, welche Rollen und Funktionen im Bereich des
Berufswahlprozesses vorgesehen sind und welche dieser Rollen und Funktionen ihnen zufallen, kann
die Umsetzung des Konzepts sichergestellt werden. lm Einzelfall sind Rollen und Funktionen auch
immer wieder auszuhandeln. Trotzdem lassen sich grundlegende Rollen und Funktionen wie folgt
unterscheiden:

Lernende Die Lernenden beschdftigen sich intensiv mit der Berufswahl. Sie setzen
sich mit ihrer Ausgangslage und dem Bildungssystem auseinander, lernen
ihr Selbstbild mit dem Fremdbild kritisch abzugleichen und konnen Berufe
und Ausbildungen analysieren und dazu Stellung beziehen. Sie

organisieren Schnupperlehren und besuchen
lnformationsveranstaltungen. Sie gleichen ihre Persrinlichkeit mit den
Anforderungen der Ausbildung ab und kcjnnen sich ftir eine schulische
oder berufliche Ausbildung entscheiden. Sie treten selbstbewusst auf und
argumentieren glau bwrlrd ig.

aaaa

Eltern /
Erzieh ungsberechtigte

Klassenlehrperson

Schulische
Heilpddagogin /
Schulischer Heil-
piidagoge (SHP)

Die Eltern sind die wichtigsten Berufswahlbegleiter der Jugendlichen. Sie
f0hren einen partnerschaftlichen Dialog mit den Jugendlichen. Sie
nehmen an Standortgesprdchen und Elternabenden teil und nehmen die
Angebote der Berufsberatung wahr. Sie ermoglichen ihren Kindern den
Zugang zu Arbeits- und Berufsfeldern und unterstUtzen den
Berufswahlentscheid, Als gbsetzliche Vertreter tragen sie eine hohe
Verantwortung und unterzeichnen den Ausbildungsvertrag.

Die Klassenlehrperson koord iniert den Bildungs- und Berufswa hlprozess
und ergreift die lnitiative zur Zusammenarbeit mit
Erziehungsberechtigten sowie inner- und ausserschulischen
Fachpersonen, insbesondere der Berufs- und Laufbahnberatung. Die
Klassenlehrperson nimmt eine begleitende und unterstiitzende Haltung
ein.
ln der Beruflichen Orientierung muss vom aktuellen, personlichen
Entwicklungsstand der Lernenden ausgegangen werden. Die Lehrperson
beriicksichtigt Lernsti l, Lerntem po, Lernbereitschaft und Lerni nteresse
der Lernenden. Sie setzt individualisierende Methoden ein. Die
Lehrperson orientiert sich am Lehrplan 2L und setzt das vorliegende
Konzept um. Dabei wird sie von Forderlehrpersonen und der schulischen
Sozia larbeit untersttitzt.

Wii h rend des gesamten Berufsf ind u ngsprozesses unterstritzen d ie
Schulische Heilpddagogin und der Schulische Heilpiidagoge in Absprache
mit der Klassenlehrperson und der Schulsozialarbeit die Jugendlichen
aktiv und arbeiten mit der Berufsberatung zusammen. Sie kennen
Abldufe und Termine und konnen insbesondere mit Lernenden mit
besonderem Untersti.itzungsbedarf passende Anschlusslosungen finden.
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Schulsozialarbeit
(ssA)

Der/die
Verantwortliche fiir
Berufswahl(BWV)

Die Schulleitung

Das biz

Die Berufsberatung

Das Gewerbe

Das E-Team

Die Schulsozialarbeit stellt lnformationen zu verschiedenen
Veranstaltungen im Zusammenhang mit der Berufswahl und den
Angeboten der verschiedenen Akteure frir Lehrpersonen, Eltern und
Lernenden bereit. Sie arbeitet eng mit den involvierten Lehrpersonen
zusammen. Auf Anfrage von Lehrpersonen lddt sie bspw. ehemalige
Lernende ein, welche von ihren Erfahrungen in der Arbeitswelt berichten
Sie organisiert Besuche bei Firmen aus der Umgebung, ribt
Vorstel I u ngsgespriiche, ti berprtift Bewerbu ngsu nterlagen, bietet
Gesprdche an, z.B. bei Absagen etc.
Lernende k6nnen die Schulsozialarbeit freiwillig aufsuchen und
niederschwellig UnterstUtzung beantragen.

lhm/ihr obliegt die Koordination aller Aktivititen innerhalb der SekUF im
Rahmen der Berufswahl. Er/sie fiihrt die neuen Lehrpersonen in den
Prozess ein und sorgt fi.ir eine einheitliche Anwendung dieses Prozesses.
Er/sie informiert die Schulleitung regelmdssig iiber den Stand des
Prozesses und fordert im Bedarfsfall deren UnterstLitzung an. lm Rahmen
des Budgets formuliert er/sie den entsprechenden Bedarf.

Die Schulleitung tregt die Gesamtverantwortung fUr den
Berufswahlprozess. Sie UberprUft regelmdssig die Qualitdt und
einheitliche Handhabung des Prozesses. Sie stellt in Absprache mit der
Schulpflege die erforderlichen Ressourcen zur Verftigung, um frlr di6
Lernenden die optimale Unterstritzung sicherstellen zu kdnnen. Sie kann
bei schwierigen Elterngesprdchen beigezogen werden.

Das Berufsinformationszentrum biz informiert, berdt und unterstUtzt die
Schule und die Lernenden personlich, Das biz bietet Veranstaltungen,
Seminare und lnformationsmaterial an, im Rahmen derer sich die
Lernenden selbststdndig rund um Beruf, Studium und Laufbahn
informieren konnen. Beratungsgesprdche kcinnen auch per Video oder
Telefon erfolgen.

Die Berufsberatung unterstritzt die Lernenden professionell bei der
Berufsfindung und teilweise auch bei der Stellensuche. Sie fiihrt
I nformationsvera nstaltu ngen im Berufsi nformationszentru m (biz) du rch
Sie ftihrt Schulhaussprechstunden mit den Lernenden und bietet
Einzelgesprdche mit den Jugendlichen und deren Eltern an.

Das Gewerbe bietet Ausbildungspldtze an. Die Firmen gewdhren Einblick
in ihre Tdtigkeiten in Form von lnformationsveranstaltungen und
Schnuppertagen. Das lokale Gewerbe ist mit der Sekundarschule in
engem Austausch.

Das Elternteam untersti.itzt die SekUF in Absprache mit der
verantwortlichen Lehrperson frir die Berufswahl im Bereich der
Berufswahl in Teilbereichen wie dem Bewerbungscoaching, dem
Bewerbungsgesprdch, Dem Uben von Telefonaten, der Erstellung eines
Bewerbungsfotos oder weiteren Aktivitdten. Die Klassenlehrpersonen
und die Schulsozialarbeit konnen das E-Team auch frir weitere,
klasseninterne Aktivitdten anfragen. Denkbar wdre auch ein
Elternstammtisch zum Thema Berufswahl.

Berufswahlkonzept SekUF,V 1.0.docx 09.08,2021 / sca Seite 8 / 21



SEK fJ F s"runa"r""hute unrorEs Furnat

Der Berufswahlprozess im Uberblick
Der Berufswahlprozess sieht folgende Schwerpunkte fiir die drei Jahre der Sekundarschule vor:

tcH-
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1, 8ok 8. ldr

quellei lnformationsbroschUre VSA 'G€staltung 3. Sekundarklasse', Seite 3
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Der Berufswah lfahrplan SekU F
Der Berufswahlfahrplan der SekUF stellt die Abfolge der einzelnen Schritte auf der Zeitachse dar und zeigt auf, wer in erster Linie dafi,ir verantwortlich ist. ln vielen
Bereichen ist jedoch die Absprache zwischen den verschiedenen Beteiligten von zentraler Bedeutung.
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Die Bausteine
An der SekUF haben sich in den letzten Jahren verschiedene lnstrumente und Angebote bewdhrt
Auch wenn diese jiihrlich evaluiert und weiterentwickelt werden, lassen sich die verschiedenen
Bausteine beschreiben. Unterschieden wird dabei zwischen Bausteinen, welche wdhrend der
gesamten Sekundarschule zur Anwendung gelangen, wdhrend andere Bausteine nur an einem
bestimmten Punkt innerhalb des Prozesses zur Anwendung gelangen. Hier der Versuch, die
verschiedenen Bausteine/Angebote zu beschreiben:

Angebote iiber alle dreiJahre hinweg:

aaaa

Angebot

Unterst0tzung

SE K lJ F sekunoerechut€ unt6res Furttat

Beschreibung / Zielgruppe

Die Schulische Heilpddagogin und der Schulische Heilpddagoge
fordern Lernende mit besonderem UnterstUtzungsbedarf
individuell.

Lernende drirfen die Schulsozialarbeit wdhrend der ganzen
Oberstufenzeit aufsuchen und niederschwellig Hilfe beantragen

Lernpass Plus

LIFT

Der Lehrplan 21 beschreibt, Uber welche Kompetenzen die
Lernenden verftigen mrissen. Um die angestrebten Ziele zu
erreichen, setzen wir als Unterstijtzung das Lernfordersystem
Lernpass Plus ein. lm Gegensatz zum Stellwerk-Test steht die
Online-Plattform wdhrend des ganzen Jahres zur Verfiigung. Der
Fokus wird auf die individuelle Forderung riber alle iirei Jahre
hinweg gesetzt,

Es ist vorgesehen, den Stellwerk 7 und 9 an der SekUF ebenfalls
einzuftihren. Das Schuljahr 2I/22 wird als Pilotjahr dienen.

Klassenlehrperson

LIFT istein freiwilliges lntegrations- und Prdventionsprogramm Schulsozialarbeit
an der Nahtstelle zwischen der Volksschule und der
Berufsbildung ftir Jugendliche ab der 7. Klasse mit
erschwerender Ausgangslage bezriglich der spdteren direkten
lntegration in die Arbeitswelt. Einmal zugesagt, muss das
Programm absolviert werden. Kernelement sind regelmdssige
Arbeitseinsdtze in Gewerbebetrieben in der Region. Die Einsdtze
finden in der schulfreien Zeit statt. Der Arbeitseinsatz erfolgt
einmal pro Woche wdhrend ca. 3-4 Stunden. Fi.ir die geleistete
Arbeit erhalten die Jugendlichen einen Lohn von Fr. 5.- bis Fr.
8.- pro Stunde. Nach 3 Monaten kann der Betrieb gewechselt
werden und die Jugendlichen erhalten eine schriftliche Arbeits-
bestdtigung. Zusdtzlich zu den Arbeitseinsdtzen besuchen die
Jugendlichen einmal wochentlich einen Modulkurs, um Telefon-
und Bewerbungsgesprdche zu trainieren, sich tiber die
Erfahrungen am Wochenarbeitsplatz auszutauschen und die
Schltjssel kompetenzen wie Hofl ichkeit, U mga ngsformen,
Zuverldssigkeit, Selbstdndigkeit, etc. zu riberi. Die Jugendlichen
werden durch die zustandigen Lehrpersonen nach LIFT-Kriterien
ausgewdhlt und durch Fachpersonen der Schule auf ihre

[ead

SHP

Schulsoziala rbeit
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Einsdtze in den Betrieben vorbereitet und begleitet.

Ziele der 1, Sekundarklasse - Eigene lnteressen und Stdrken kennenlernen

o Erschliessung der eigenen Persdnlichkeit (Talente, Neigungen, Fdhigkeiten, Schwdchen)
o Lernen, sich selbst einzuschdtzen (Fremd- und Selbstwahrnehmung)
I Erste Kontakte mit Berufswelt knripfen (Zukunftstag, lnterviews im Bekanntenkreis,

Diskussionen riber Mdnner- und Frauenberufe etc.)

Spezifische Angebote wdhrend der l. Sek.:

S E K lJ F ,"*unorrr.hur6 untEres Furuar

aaaa

Angebot

Planungs-
sitzung LP -

biz

Elternabend Der Berufswahlprozess auf der Sekundarschule bzw. das
Berufswahlkonzept der SekUF wird am ersten Elternabend der 7
Klassen vorgestellt.

Zukunftstag Der Zukunftstag ist eine gesamtschweizerische Aktion, die
Lernenden die Moglichkeit bietet, ihre Eltern oder Bekannte bei der
Arbeit zu begleiten oder an verschiedenen Spezialprojekten die
Berufswelt kennen zu lernen.

Die Schulische Heilpddagogin / der Schulische Heilptidagoge (SHp)
begleitet den Anmeldeprozess der Eltern/Erziehungsberechtigen ftir
Lernende mit besonderem UnterstUtzungsbedarf bei der lV-Stelle
des SVA.

Ziele der 2. sekundarklasse - Berufs- und Bildungswelt kennenlernen

o Berufsfelder kennen lernen
o Einzelne Berufe in Schnupperlehren konkret kennenlernen (ab Januar 8. Klasse)
o Angebote des biz kennen und nutzen konnen
o Das Bildungssystem der Schweiz kennen
o lnstrumente der Berufswahl kennen (lnternetseiten, lnfoveranstaltungen)
o Erziehungsberechtigte in Berufswahlprozess einbeziehen
o lnfoveranstaltung frir Erziehungsberechtigte im biz
o Besuch Berufsmesse
o Durchfrlhrung von Betriebsbesichtigungen und Schnuppertagen
o Fdhigkeiten und Anforderungen vergleichen
o Bewerbungen schreiben, Dossierzusammenstellen
o Vorbereitung auf Tests (Multicheck, betriebseigene Tests)

Beschreibung / Zielgruppe

ln einer gemeinsamen Sitzung werden die ndchsten Schritte geplant
und eine entsprechende Terminplanung erstellt,

Lead

Klassenleh rperson

tv-
Anmeldung

Klassenleh rperson

Eltern

SHP
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Spezifische Angebote wdhrend der 2. Sek.:

Beschreibung I Zielgruppe

lm Ztircher Lehrplan 2L ist in der 2. Sekundarklasse eine
wochentliche Unterrichtslektion ftir die berufliche
Orientierung vorgesehen.
ln der 3. Sekundarklasse kann die Berufliche Orientierung
als Wahlfach gewdhlt werden.
Der Unterricht erfolgt kompetenzorientiert und beinhaltet
die vier folgenden Kompetenzbereiche:

aaaa

Angebot

Berufliche
Orientierung

Eltern-
orientierung
im biz

Klassen-
orientierung
im biz

Schulhaus-
sprechstunden

Berufsmesse

Lead

Klassenlehrperson

biz Oerlikon

Klassenlehrperson
(Eltern)

r Personlichkeitsprofil

r Bildungswege, Berufs- und Arbeitswelt

r Entscheidung und Umgang mit Schwierigkeiten

r Planung, Umsetzung und Dokumentation

Hier erfahren Eltern, was das biz bietet und welche Termine Klassenlehrperson
bei der Berufswahl zu beachten sind. Die Berufsberaterin
bzw, der Berufsberater sorgt gemeinsam mit der
Klassenlehrperson dafUr, dass die Eltern rechtzeitig zur
Elternorientierung eingeladen werden. FUr ausl6ndische
Eltern gibt es zudem besondere Abende in der
Herkunftssprache (< lntegras>). Hier berichten jugendliche
Migrantinnen und Migranten von ihren Erfahrungen mit
Berufswahl und Lehrstellensuche.

Die Klasse besucht mit der Klassenlehrperson das biz. Die
lnfothek, der Ablauf der Berufswahl sowie die Angebote der
Berufsberatung werden vorgestellt. ln der lnfothek konnen
die Lernenden ausprobieren, wie und wo sie lnformationen
tiber ihren Wunschberuf finden. An der Klassenorientierung
lernen sie die fUr ihre Schulklasse zustdndige
Berufsberaterin oder den Berufsberater kennen. Diese
begleitet die Klasse bis zum Ende der Schulzeit.

Klassenleh rperson

Der/die zustdndige Berufsberaterln des biz kommt in
regelmdssigen Abstdnden ins Schulhaus zur Schulhaus-
sprechstunde. Die Jugendlichen konnen konkrete Fragen
stellen und erhalten Tipps zur BerufsWahl oder zu

schulischen Ausbildungsmoglichkeiten.

Die Klassen besuchen gemeinsam die Berufsmesse Zririch.
Die Lernenden erhalten dort reale und praxisorientierte
Einblicke in zahlreiche Berufe. Die Messe fiihrt angehende
Lehrlinge mit Lehrmeistern und Lernenden zusammen.
Uber 5OO Lehrberufe, Ausbildungen und
Weiterbildungsmoglichkeiten werden in der Messe Z1rich
prdsentiert. Angesprochen wird, wer eine Lehrstelle oder
Schnupperlehre sucht, resp. eine Umschulung, berufl.
Weiterbildung odclr einen Berufswechsel plant. ln vielen
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Angebot

Berufswahlabend

Stellwerk-Check

Schulisches
Standortgesprdch
(sscl

Schnuppern

Fdllen ist es wUnschenswert, wenn die Eltern die Messe
ebenfalls mit ihren Tdchtern und Sohnen besuchen, um sie
auf diesem Weg besser begleiten zu konnen.

Beschreibung / Zielgruppe

Die Arbeitsgruppe Schule - lndustrie - Gewerbe Furttal
bietet allen Lernenden im Rahmen eines Berufswahlabends
die Moglichkeit, sich zu verschiedenen Berufen ein Bild zu

machen. Die Sekundarschulen bieten zahlreiche
Vorfilhrungen und Referate der einzelnen Berufe an, zu der
sich die Lernenden anmelden konnen. An diesem Anlass
besteht die Moglichkeit, konkrete Fragen zu stellen und
erste Kontakte zu mdglichen Schnupperfirmen zu kntipfen.
Die Lernenden sollen dabeivon den Eltern begleitet
werden, damit zuhause gute Gesprdche gefiihrt werden
kcinnen.

Nach den Sportferien findet ein sogenannter Stellwerktest
statt, Der Stellwerktest ist ein schulisches
Forderinstrument, um Stdrken und Schwdchen der
Lernenden auch im Hinblick auf die Berufswahl zu eruieren.
Diese Standortbestimmung wird in der 2. Sekundarklasse
anhand des webbasierten lnstruments und eines
Sta ndortgesprichs vorgenom men. Ausgehend vom
aktuellen Lernstand der Lernenden sowie der Einschdtzung
ihrer Uberfachlichen Kompetenzen wird im
Standortgesprdch die individuelle Profilierung ermittelt. Die
Umsetzung erfolgt dann in der 3. Sekundarklasse -
i nsbesondere du rch Wa hlfdcher, Projektunterricht u nd die
Abschlussarbeit.

lm zweiten Semester der zweiten Sek findet ein schulisches
Standortgespr5ch mit der Klassenlehrperson, den Eltern
und der Schtllerln statt. Dabei werden Schulzeugnisse,
Resultate des Stellwerktests sowie, sofern vorhanden,
Erkenntnisse aus Beratungsgesprdchen bei der
Berufsberatung besprochen. So soll das berufliche Ziel
genauer bestim'mt werden. ln der 3. Sek k6nnen dann
individuelle Stdrken ausgebaut und schulische Lticken
geschlossen werden.

Schnuppy.ch ist ein Gemeinschaftsprodukt der Schulen und
Gewerbevereine des Bezirks Dielsdorf. Die enge
Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen ist ein.Bestandteil
des Projektes. Schnuppy.ch soll den Jugendlichen, aber
auch den Betrieben das Schnuppern in unserer Region
vereinfachen.
Schnuppy.ch bietet einen Uberblick der aktuellen
VerfUgbarkeit von Schnupper- oder Lehrstellen. Die
Lernenden e rha lten Systemu nterstritzung u nd d ie
notwendigen lnformationen, um die Bewerbungen

tead

BWV

Klassenlehrperson

Klassenlehrperson
Eltern
Lernende

Lernende

Klassenleh rperson

Berufswahlkonzept SekU F_V 1.0.docx 09.08.2021 17:38:00 / sca Seite 14 / 21



S E K lJ F a"*rno"r""hure unr6re6 Furttar

aaaa

Bewerben

Zwischenstands-
gespreche 1

Rent a stift

Fit fiir die
Berufswahl

selbstdndig zu managen

Yousty.ch ist das grosste digitgle Lehrstellenportal der
Schweiz. Es bietet ntitzliche Tools frir Lehrstellensuchende
und Lehrbetriebe.

LENA - der Lehrstellennachweis: LENA listet alle offenen
Lehrstellen im Kanton Zririch auf. Hier finden die Lernenden
Adressen und erfahren, wo sie sich bewerben konnen.

Bewerbungsfoto: An gebot ei nes professione llen
Bewerbungsfotos. lm Anschluss an das Shooting werden die
Bilder optimal bearbeitet und den Lernenden elektronisch
zugestellt.

Bewerbungstraining: Pro Juventute bietet den Lernenden
der Abteilungen B und C ein kostenloses Bewerbungs-
training an, Es werden Bewerbungsgesprdche ge{ibt,
Bewerbungsunterlagen geprrift. ln einem
Reflexionsgesprdch besprechen die Trainerin oder der
Trainer gemeinsam mit der/dem Jugendlichen die
Ergebn isse u nd ha lten Entwicklungspotential fest.
Das E-Team bietet den A.Schillerlnnen dasselbe Angebot.

Die zustendige Berufsberaterin des biz frihrt nach den
Friihlingsferien mit allen zustdndigen Lehrpersonen der 2

Sek. ein erstes Zwischenstandgesprdch, um sich einen
Uberblick der aktuellen Lage zu verschaffen und um
allftillige Massnahmen zu ergreifen.

Berufslernende des 2. Lehrjahrs berichten in Zweierteams
den 9. KlSsslern riber ihre Erfahrungen bei der Berufswahl,
der Lehrstellensuche und aus ihrem Lehralltag. Die
Lernenden begegnen den Schtiler/innen auf Augenhohe
und leisten dadurch eine wertvolle Unterstutzung im
Berufswahlprozess. Die Lernenden selber werden in einem
zweitdgigen Seminar auf ihre Einsdtze in den Schulklassen
vorbereitet.
Die vorgestellten Lehrberufe und die besuchten
Sekundarschulklassen sollten etwa das gleiche Niveau
haben (sek A/B - EFZ, SEK B/c - EBA).

Die Klassenlehrpersonen mrissen ihre Klassen auf den
Besuch der Lehrlinge vorbereiten. Was wollen lhre
Schiiler/innen von den Lernenden wissen? Wie sollen sie
sich wdhrend der Lektion verhalten? Was konnen sie
erwarten und was nicht?

Das biz Oerlikon bietet im Mai ein zweitdgiges Seminar an
fUr Eltern, die sich vertieft mit der Berufswahl
auseinandersetzen wolle n.

Lernende

Lernende

BWV

BWV

E-Team

biz
Klassen leh rperson

Klassenlehrperson
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Ziele der 3. Sekundarklasse - Lehrstelle bzw. eine optimale Anschlusslosung
finden

r Bewerbungenverschicken
. Bewerbungsgesprdche riben und fiihren
. Umgang mit Absagen
. UnterstLitzungsangebote kennen
o Bri.ickenangebotekennen

Spezifische Angebote wdhrend der 3. Sek.:

aaaa

Angebot

Wahlfdcher
3. Sek

Ithaka

Eignungstests

Beschreibung / Zielgruppe

lm letzten Schuljahr der Volksschule erhalten die Lernenden
die Moglichkeit, aus einer Reihe von Fdchern ihre pers6nliche
Wochenstundentafel zusammenzustellen. Die
Wa hlfachangebote u ntersttitzen Lernende, die
erforderlichen Kom petenzen fi.i r d ie a ngestrebte Ausbi ldung
zu sichern und personliche Schwerpunkte zu setzen. lm
Standortgesprdch (SSG) werden aufgrund des individuellen
Leistungsprofils, den Neigungen und lnteressen aus der
Berufswahlvorbereitung und der Einschdtzung der
tiberfachlichen Kompetenzen die schulischen und
laufbahnorientierten Schwerpunkte gesetzt und die
entsprechende Wahl ftir die 3. Sekundarklasse getroffen. Den
Lernenden stehen in der 3. Sekundarklasse wochentlich bis
zu 15 Lektionen zurVerfrigung, die sie entsprechend dem
Wahlfachangebot der Schule belegen konnen.

Mentorinnen und Mentoren bieten den jungen Menschen
ehrenamtlich ihre Begleitung an. lm Mentoring lthaka wird
jeweils eine Jugendliche oder ein Jugendlicher mit einer
erfa hrenen Berufsperson zusa mmengeftih rt. Die M ento ren
und Mentorinnen unterst0tzen die jungen Menschen bei der
Lehrstellensuche und erleichtern ihnen so den Einstieg in die
Arbeitswelt. Sie erstellen mit Jugendlichen
Bewerbungsdossiers, bereiten sie auf Schnuppertage vor,
iiben das Vorstellungsgesprdch oder motivieren sie bei
Absagen.

Der Multicheck ist eine berufsbezogene Eignungsabkldrung
fiir Lehrstellensuchende. Sie richtet sich nach den
Anforderungen der verschiedenen Berufliche
Grundbildungen. Aufgrund dieser Anforderungen werden
sowohl die schulischen Leistungen wie auch das intellektuelle
Potenzial der Jugendlichen beurteilt. Damit wird den
Berufsbildnern der direkte Vergleich der Leistungen ihrer
Bewerber ermdglicht. Die Multicheck AG ist eine private
Personalfirma. Der Test kostet zwischen 60 und 100 Franken.

Lead

Klassenlehrperson

biz

Klassenlehrperson

Lernende
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Last Minute
Bewerbungs
coaching

Zwischenstands-
gesprdche 2

Last Second
Bewerbungs-
coaching

Betriebseigene Tests: lmmer mehr KMU setzen auf eigene,
berufsbezogene Ana lysen als Auswa h lkriteri um. I n diversen
Branchen sind die Eignungsanalysen mittlerweile ebenfalls
fester Besta ndteil beim Bewerbungsprozess geworden.
Getestet werden je nach Anbieter unterschiedliche Bereiche.
Dies sind zum einen das Schulwissen mit den Schwerpunkten
Deutsch, Mathematik, Fremdsprachen und Allgemeinwissen.
Die Jugendlichen werden zudem auf ihre Personlichkeit hin
wie auch auf Wissens- und Fachkompetenzen geprUft. lm
Fokus stehen a ber a uch Geschwindigkeit, Textverstd nd nis,
Konzentrationsfiihigkeit oder rdumliches
Vorstel I u ngsverm6gen.

An einem Mittwochnachmittag im September haben die
Lernenden die Moglichkeit, sich in ihrem Bewerbungsprozess
beraten zu lassen. (Bewerbungsdossiers besprechen,
Gesprdche riben etc.). Der Anlass findet an der SekUF statt.
Anwesend sind Klassenlehrpersonen, Heilpddagogen,
Berufsberater, die Schulsozialarbeit sowie Vertreterlnnen aus
dem E-Team.

Die zustdndige Berufsberaterin des biz ftihrt vor den
Sportferien im Januar/Februar mit allen zustdndigen
Lehrpersonen der 3. Sek. ein zweites
Zwischenstandgesprdch, um sich einen Uberblick der
aktuellen Lage zu verschaffen und um allfiillige Massnahmen
zu ergreifen.

lm Januar des letzten Schuljahres haben die Lernenden die
M69lichkeit, sich in ihrem Bewer'bungsprozess beraten zu

lassen. (Bewerbungsdossiers besprechen, Gesprdche iiben
etc.). Der Anlass findet an der SekUF statt. Anwesend sind
Klassen leh rpersonen, Heilp?idagogen, Berufsberater, die
schulische Sozialarbeit sowie Vertreterlnnen aus dem E-

Team.

Lernende

BWV

biz

Klassenlehrperson

BWV
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WeiterfU h rende Sch u len
Nach der 2. und/oder 3. Sekundarschule wdhlen einige Lernenden als Anschlusslosung den
schulischen Weg. Folgende Angebote stehen zur Auswahl:

Mittelschulen

aaao

Schulisches
Berufsvorbereitu ngsjahr
BVJ (10. Schuljahr)

Nach der 2. Sekundarschule und/oder nach der 3. Sekundarschule konnen
Lernende nach bestandener Prrifung an das Kurzzeitgymnasium wechseln.
Ein Vorbereitungskurs der SekUF bereitet die Lernenden auf diese Prtlfung
vor.

Nach der 3, Sekundarschule kann die AufnahmeprUfung an eine
Fachmittelschule FMS, die lnformatikmittelschule lMS, eine
Handelsmittelschule HMS, die Berufsmaturititsschule BMS oder an die
Kunst und Sport K+S erfolgen. Weitere lnfos finden Sie hier:

www.zentralea ufnahmepruefung.ch

Die SekUF hat einen Vertrag mit der Berufswahlschule
Brilach, was unseren Lernenden bei Bedarf in aller Regel

einen Ausbildungsplatz sichert.

Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) ist ein schulisches
Br0ckenangebot des Kantons Ztirich fUr Jugendliche ohne
berufliche Anschlusslcjsung. Die Anmeldung ftir das
Berufsvorbereitungsjahr ist a b April mogl ich.
Bei den offentl ichen Berufsvorbereitu ngsjah ren wird
unterschieden zwischen vier Angebotstypen:

Das schuli sche BVJ richtet sich an Jugendliche, die sich
schulisch noch verbessern mochten und die ihre Berufswahl
noch nicht getroffen haben bzw. diese tiberprUfen mi.issen.

Lernende
Eltern
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Weitere weiterfu h renden Angebote

Br[ickenangebote

aaao

Praktisches und
betriebliches
Berufsvorbereitu ngsjahr
BVJ

Wer bis im Friihling des letzten Schuljahres keine
Anschlusslosung gefunden hat, sollte sich mit einem der
za hl reichen Brlickenangebote befassen. Es wi rd em pfohlen,
sich frrihzeitig riber die verschiedenen Angebote zu
informieren Brrickenangebote sind entweder offentlich oder
privat organisiert, wobei letztere teurer sind. Einige sind
eher schulisch, andere mehr praktisch ausgerichtet.
Wer nach der obligatorischen Schulzeit noch keinen
Ausbildungsplatz gefunden hat, kann auf BrUckenangebote
ausweichen. Diese helfen Jugendlichen, schulische Lricken
aufzuarbeiten und eine berufliche Perspektive zu
entwickeln, BrUckenangebote dauern durchschnittlich sechs
bis zwolf Monate. ln dieser Zeit werden verschiedene Ziele
angestrebt:

Berufswa hlvorbereitung

Vorbereitung auf das Suchen oder Antreten einer
beruflichen Gr:undbildung

Vorbereitung auf die Ausbildung in einem
bestimmten Berufsfeld oder die Aufnahme in eine
Berufsfachsch u le

Vorbereitung auf allgemeinbildende Angebote oder
die gymnasiale Maturitdt durch schulische
Zusatzausbildungen.

lm praktischen BVJ werden die Jugendlichen auf einen
bestimmten Beruf oder ein Berufsfeld vorbereitet und
lernen, selbststdndig zu arbeiten.

Das betriebliche BVJ eignet sich fiir Jugendliche, die
berufsreif sind und ihre Berufswahlgetroffen haben, aber
trotz BemUhungen noch ohne Lehrstelle sind.

Das intesration sorientierte BVJ legt den Schwerpunkt auf
die Sprache und die schweizerische Kultur. Es richtet sich an
Jugendliche, die erst seit Kurzem in der Schweiz sind.

lnformationen zu den offentlichen
Berufsvorbereitungsjahren sind auch zu finden unter
www.bvi-zh.ch

a

a

Lernende
Eltern

Lernende
Eltern

a
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Keine Lehrstelle - Was tun?
Nicht in allen Fdllen gelingt es, eine passende Anschlusslosung zu finden. ln dieser Situation konnen
folgende Angebote vielleicht helfenr

lnfoveranstaltung biz lnformationsveranstaltung des biz frir Lernende ohne
Anschlusslosung. Diverse Brtickenangebote sowie das
Motivationssemester SEMO werden vorgestellt.

aaao

Einzelcoaching
Berufseinstieg

Das

Motivationsemester
SEMO

lmpulsis ist ein gemeinnUtziger Verein. Er unterstUtzt
Lernende der 3. Sekundarschule bedarfsgerecht und bietet
Einzelcoachings frir den Berufseinstieg an und
Brtickenangebote mit Praktikum an. Sie begleiten die
Lernenden auch wdhrend der Ausbildung und unterstr.itzen
sie nach Abschluss der beruflichen Grundausbildung bei der
Suche nach einer Arbeitsstelle.

Das SEMO ist ein gffentliches Bri.ickenangebot des Kantons
ZUrich. Die Anmeldung zum Motivationssemester erfolgt
durch das RAV (Regionales Arbeitsvermittlungszentrum)
Der Kanton ZH folgt dem Grundsatz <Bildung vor Arbeit>: Ein
Berufsvorbereitu ngsja h r ( BVJ) ist demnach einem
Motivationssemester (SEMO) vorzuziehen.

Lernende
Eltern

Lernende
Eltern

Lernende
Eltern

Form u la re
lm gesamten Berufswahlprozess kommen verschiedene Formulare zum Einsatz:

- Schnupperbericht
- Lebensldufe

- MustervorlageBewerbungsschreiben

Leh rm ittel
Die Klassenlehrpersonen verwenden die vom Bildungsrat des Kantons Zririch zugelassenen
Lehrmittel, wie das <Berufswahltagebuch>, den <Wegweiser zur Berufswahl" oder das <Berufswahl-
Ponfolio>.

Aufgrund der 1:L Abdeckung der Lernenden mit einem eigenen Laptop stellt sich die Frage, auf ein
digitales Lehrmittel umzusteigen. Diese Frage wird im Laufe des kommenden Schuljahres2O2t/22
geprrift und gekldrt werden mtissen.
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a o

Die wichti ten Links

https ://berufswa h l.zh,chlberufswa h lfa h rpla n Zeigt den Ablauf der Berufswahl im 2. und 3.

Sekundarschuljahr, dient den Schiilern,
Eltern, LP zur Orientierung

htt ps ://be rufswa h l. zh.ch/

www. berufsberatu ng,ch

Aktuelles und lnteressentest (Spyder)

Alles Mogliche zur Berufswahl, so z.B. auch
Downioads zu Bewerbungen.

https://berufswa hl.zh.ch/sch nuppern-leh rstellen Lehrstellen- und Schnupperlehrennachweis
im Kanton Zririch, zeigt noch offene
Lehrstellen an.

www. berufsberatune.zh,ch/i ugend liche

www.multicheck.ch

Berufsberatung fiir Jugendliche

Eignu ngstest ftir verschiedenste Berufe, inkl
Probeaufgaben.

httos .gatewav.one/de-CH/ba sic-check.html Der Basic Check pr0ft in einem
unabhdngigen, schweizweit einheitlichen
Eignungstest die Kenntnisse und Fdhigkeiten
der Lernenden nach Abschluss der 8. Klasse.

Der Basic Check kostet CHF 100.- und dauert
ca. 3.5 Stunden.

www.zentraleaufnahmepruefung.ch Alle lnformationen zum Anschluss an die
Mittelschulen

Berufswahlschule B[ilach Alle lnformationen zum 1.0. Schuljahr in
Btilach

https://berufswahl.zh.ch/berufswahlfahrplan/lena/ LENA - der Lehrstellennachweis im Kanton
ZUrich
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