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Vorbemerku

A. AllgemeineBestimmungen

1 Die Politischen Gemeinden Boppelsen, Diihikon, HUttikon, Otelfingen sowie die
Sekundarschule Unteres Furttal anerkennt die ausserschulische offene Jugendarbeit als ein
wichtiges lnstrument zur F6rderung von Jugendlichen.

2 Entsprechend dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Mann und Frau gelten alle
Personen und Funktionsbezeichnungen dieses Zusammenarbeitsvertrages, ungeachtet der
mdnnlichen oder weiblichen Sprachform, selbstverst€indlich fUr beide Geschlechter.

1. Ttitigkeitsbereiche

1 Die Politische Gemeinde Regensdorf erbringt schwerpunktmdissig auf dem Gebiet der
Gemeinden des Unteren Furttals folgende Leistungen, die fUr die Zielgruppe 12 - 17-jiihrige
Jugendliche, auszurichten sind:

1. Sicherstellen und Filhren eines offenen Jugendtreffs im Unteren Furttal.

Leistungsmenge: Mindestens 10 Stunde pro Woche / wdihrend der Schulferien gelten
reduzierte Zeiten

lndikator: Jahresplan, Jahresbericht, aufgabenorientierte Arbeitszeiterfassung

2. Punktuelle UnterstUtzung von Freizeitaktivitdten fUr Jugendliche ausserhalb des
Treffbetriebes.

Diverse Projekte

Die konkreten Projekte werden im Rahmen der jiihrlichen Budgetierung durch die
Steuerungsgruppe und die Jugendarbeitenden definiert und orientieren sich an den
BedUrfnissen von Jugendlichen.

Leistungsmenge: mindestens 3 Projekte jiihrlich

I nd i katoren : J ah resbericht, Projekta uswertu n gen

3. Die Jugendarbeit ist vernetzt und in der Offentlichkeit sichtbar. Sie pflegt den Kontakt
mit den Schulen, relevanten Akteuren sowie Organisationen und den Jugendarbeitern
der anderen Gemeinden des Furttals.

4. Die Gemeinde Regensdorf stellt die notwendigen Ressourcen zur VerfUgung und ist
fUr die Personalrekrutierung zustdindig.

5. Ausarbeitung und Genehmigung der Stellenbeschreibung der Jugendarbeiter und
Weiterleitung zur Kenntnisnahme an die Steuergruppe JUF.

Au ben der Gemeinde RegensdorfArt. 1
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B. Aufgaben

1. Steuergruppe JUF

1 Neben den in Art. 8 des Zusammenarbeitsvertrages JUF bestimmten Vertretern, kann die
Steuergruppe bei Bedarf weitere Personen an den Sitzungen der Steuergruppe JUF ohne
Stimmrecht teilnehmen lassen.

2 An der konstituierenden Sitzung der Steuergruppe JUF wdhlen die Mitglieder den
Prdsidenten der Steuergruppe JUF und den Vizeprdsidenten.

3 Die Steuergruppe JUF kann an der konstituierenden Sitzung ihren Mitgliedern genau
umschriebene Aufgaben Ubertragen.

1 Die Steuergruppe JUF erfUllt neben den in Art. I des Zusammenarbeitsvertrages JUF
festgelegten Aufgaben die folgenden Aufgaben, innerhalb der nachstehenden
Kompetenzen:

1. Die Steuergruppe stellt die jeweiligen Antrdge fUr das Budget, die Rechnung und die
nicht in ihre Kompetenz fallenden Antrdge an die Gemeinder€ite und Vorsteherschaften
der Auftragsgemeinden.

2. Die Auftragsgemeinden sind fUr die Sicherstellung und Bereitstellung der fur die
Jugendarbeit notwendigen Infrastruktur verantwortlich. Darunter fdllt beispielsweise der
JUF-Traiff (Container-Anlage), der Bauwagen etc. Die diesbezUglichen Kosten gehen
gemdss Verteiler zu Lasten der Auftragsgemeinden.

3, Den Abschluss von Mietvertriigen.

1 Die Sitzungen der Steuergruppe JUF werden wie folgt organisiert:

1. Die Einladungen zu den Sitzungen erfolgen durch die fUr die Jugendarbeitverantwort-
liche Person der Gemeinde Regensdorf (Abteilungsleitung Gesellschaft und
Gesundheit bzw. Jugendbeauftragter).

2. Eine ausserordentliche Sitzung ist einzuberufen, wenn dies die Mehrheit der
Steuerg ru ppen-Mitglieder wiinscht.

3. FUr ordentliche Sitzungen sind 10Tage vor dem Sitzungsdatum Einladungen inkl,
Beilagen zu versenden.

4. Die Steuergruppe JUF kann auch BeschlUsse auf dem Zirkularweg fassen. FUr diese
braucht es die Zustimmung von 2/3 der Vertreter der Auftragsgemeinden.

Art.2 Zusammensetzu der Steue JUFru

Art. 3 ben und Kom n der Steue JUFru

isation der Sitzu der Steue JUFo ruArt.4
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B. Aufgahen

2. Gemeinde Regensdorf

1 Das Sekretariat der ,,JUF" wird durch die Gemeinde Regensdorf durch das Gemeinde-
personal gefUhrt.

2 Das Sekretariat erfUllt die folgenden Aufgaben:

1. Einladungen zu den Sitzungen der Steuergruppe

2. Protokolle der Steuergruppe

3. Korrespondenz

4. Aufsetzen von Antrdgen an die Vertragsgemeinden

1 Die RechnungsfUhrung der ,,JUF" wird durch das Gemeindepersonal der Gemeinde
Regensdorf erbracht.

1 Die Gemeinde Regensdorf stellt das BUro samt Mobiliar und BUroeinrichtung (einschliess-
lich EDV) gegen Verrechnung zur VerfUgung. Alle Vertragsgemeinden stellen fUr Sitzungen
der Steuergruppe unter vorgdngiger Reservatiori ein Sitzungszimmer unentgeltlich zur
VerfUgung.

1 Die Jugendarbeiter unterstehen administrativ dem Gemeindeschreiber der Gemeinde
Regensdorf und fachlich dem Jugendbeauftragten der Gemeinde Regensdorf.

UberbrUckung von kUrzeren Ausfeillen (Krankheit, Ferien, etc.) zur VerfUgung. FUr die
UberbrUckung von ldngeren Vakanzen werden Jugendarbeiter Uber eine entsprechende
Drittorganisation beigezogen (Personalvedeih von J ugendarbeitern).

3. Jugendarbeiter

Fti des Sekretariates der JUFArt. 5

Fiihrun der Rechnun der JUFArt. 6

Art.7 lnfrastruktur

Art.8 Personal
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Art.9 ben der Ju endarbeiter

B. Aufgahen

1 Die Jugendarbeiter erfUllen die folgenden Aufgaben:

1. FUhren des Treffbetriebs.

2. Projektarbeit und Projektverantwortung in Absprache mit dem Jugendbeaufiragten.

3. NiederschwelligeBeratungvonJugendlichen.

4. Aufsuchende Jugendarbeit,

5. Aktive Vernetzung mit Akteuren der Jugendarbeit (Schulsozialarbeit, Jugendarbeit,
Lehrer, etc.)

6. Weitere Aufgaben gemdss Weisung vorgesetzter Stelle

7. Publikationen, wie das Erstellen von Flyern, Jahresberichten, Eingesandtes fUr
Zeitungen, Bereitstellen von lnformationen Uber Anldisse auf dem lnternet, sozialen
Medien, etc.

8. Die finanziellen und die Ubrigen Kompetenzen der Jugendarbeiter werden in den
Personalreglementen der Gemeinde Regensdorf definiert,
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Art. 10 Betriebsverm

C. Finanzielles

1 Uber das Betriebsvermdgen ist ein jdihrliches tnventar durch die Gemeinde Regensdorf
aufzunehmen und nachzufUhren.

1 FUr die Benutzung von Rdumen und Liegenschaften ist gemdtss der Kompetenzregelung
ein Mietvertrag abzuschliessen.

1 Hauptsdchlich werden Uber die ,,JUF" die folgenden wesentlichen Aufiryendungen
innerhalb des Budgets abgerechnet:

1. Aufirvendungen fUr das Personal wie Besoldungen, Entschddigungen, Sozialleistungen,
Versicherungeni Spesen, Aus- und Weiterbildungen, etc.

2. Aufirvand der Gemeinde Regensdorf wie Entschddigung fUr die SekretariatsfUhrung, die
RechnungsfUhrung, BUromiete, BUromaterial, EDV-Kosten, Kopierkosten, Telefon-
kosten, Portokosten, Betriebs- und Verbrauchsmaterial, lnserate, etc.

3, Beratungen und Gutachten von Dritten

4. Verbands- / Vereinsbeitrdge

5 Anschaffung von Maschinen und Gerdten

6. Unterhalt Container, Umgebung, Maschinen und Gerdte, etc.

7. Verbrauchsmaterial

8. Projekte

L Mietkosten

1 Hauptsdchlich die folgenden wesentlichen Ertriige werden Uber das ,,JUF' abgerechnet

1. EinnahmenUberschUssevonAnldssen

2. Ertrdige aus Projekten

3. R0ckerstattungen Dritter

4. Spenden

5. Weitere Ertrdge der JUF

Art. 11 chaftenMietvertrd e ftir Rdume und L

Art. 12 Aufiarand der JUF

Art. 13 der JUFE
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Art. 14 Verteilschltissel

C. Finanzielles

1 Die Nettoaufiruendungen, der ErtragsUbeqschuss, sowie die lnvestitionen der ,,JUFu
werden nach Jahresabschluss von den Auftragsgemeinden nach dem in Art. 15 des
Zusammenarbeitsvertrages J UF festgelegten Verteilschlussels getragen.

2 Der genaue VerteilschlUssel als Beispiel fUr das Jahr 2021wUrde wie folgt festgelegt:

3 lnvestitionskosten fUr bauliche und betriebliche Anderungen werden nach dem Verteil-
schlUssel, der im Zeitpunkt der Beschlussfassung festgelegt ist, von den beteiligten
Auft ragsgemeinden finanziert.

1 Der effektive Aufwand des Jugendarbeiters fUr zusdtzliche Aufgaben und Dienst-
leistungen fUr eine einzelne Gemeinde wird der betreffenden Vertragsgemeinde direkt in
Rechnung gestellt.

Sekundarschule
Unteres Furttal 1/5derxostenl 20,000/0

Boppelsen 15.83%1'424 Einwonnerl

Ddnikon 20,67041'860 Einwofrnerl

HUttikon 10,55%9aB Einwohnerl

Otelfingen 32,950/a2'965 Einwonnerl

Iotal 7',197 100,00o/oEinwotrnerl

Art. 15 Weiter zu verrechnende Aufwendu n der JUF
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Art. 16 lnkrafttreten

D. tibergangs- und Schluss hestimmungen

t Diese AusfUhrungsbestimmungen zum Zusammenarbeitsvertrag JUF treten auf den
1. Januar 2016, nach der Genehmigung's€imtlicher Vertragsgemeinden die den Zusammen-
arbeitsvertrag JUF genehmigt haben, in Kraft.

2 Die neuen AusfUhrungsbestimmungen zum Zusammenarbeitsvertrag treten auf den
l.Januar 2022 in Kraft und ersetzt die AusfUhrungsbestimmungen vom 1, Januar 2016,
sofern die Zustimmung des Gemeinderates Regensdorf sowie von 2/3 der zustdndigen
Organe der Auftragsgemeinden vorliegt.

1 Anderungen dieser AusfUhrungsbestimmungen zum Zusammenarbeitsvertrag JUF und
BeschlUsse der zustdndigen Organe bedUrfen der Zustimmung des Gemeinderates
Regensdorf sowie von 2/3 der zustdndigen organe der Auftragsgemeinden.

Art. 17 run en
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E. Genehmigung

GENEHMIGUNGEN

DER AUFTRAGSGEMEINDEN

Boppelsen, den

Ddnikon, den

l='lUttikon, den

Otelfingen, den

GEMEINDERAT BOPPELSEN
Der Pr€isident Die Schreiberin

Hans-Heinrich Albrecht Michaela Egloff

GEMEINDERAT DANIKON
Der Prdsident Der Schreiber

Jos6 Torche Lukas Kalberer

GEMEINDERAT HUTTIKON
Die Prdsidentin Die Schreiberin

Beatrice Derrer Claudia Santos L6pez

G EMEI NDERAT OTELFINGEN
Die Prdisidentin Der Schreiber

Barbara Schaffner WernerWegmann

SEKUNDARSCHULPFLEGE UNTERES FURTTAL
Der Prdsident Die Schreiberin

Otelfingen, den Reto Gross Elmedina Esati

DES LEISTUNGSERBRINGERS GEMEINDERATREGENSDORF
Der Pr€isident Der Schreiber

Regensdorf, den Max Walter
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