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Zusammenarbeit im Hausdienst der Schulhausanlage Ellenberg
zwischen der Primarschule Otelfingen und
der Sekundarschule Unteres Furttal



Vereinbarungsbestimmungen

1. Praambel

Sowohl die Primarschule Otelfingen als auch die Sekundarschule Unteres Furttal fahren bis
2016 einen eigensténdigen Hausdienst und bewirtschaften den dazugehérigen Stellenplan.
In den Hausdiensten sind verschiedene Mitarbeitende in unterschiedlichen Funktionen be-
schéftigt. Die beiden Dienste funktionieren bis dahin nebeneinander. Eine Zusammenarbeit
findet nur punktuell statt.

Die Schulpflegen der Primar- und der Sekundarschule haben entschieden, die beiden Haus-
dienste zusammenzufiihren. Die Ortlichkeit der Schulanlagen bieten sich dazu an. Die
Raumlichkeiten der Mehrzweckhalle und der entstehenden Doppelsporthalle werden sinn-
vollerweise gemeinsam bewirtschaftet. Der Gedanke einer Zusammenfihrung wird von einer
Empfehlung einer externen Studie zur Arbeitsplatzbewertung gestiitzt. Durch das gemein-
same Flhren des Hausdienstes sehen die Schulpflegen vor allem einen Gewinn an Qualitt
und Flexibilitat.

Die in dieser Vereinbarung beschriebene Zusammenarbeit im Hausdienst bezweckt, das
Fachwissen, die F&higkeiten und den Arbeitseinsatz der verantwortlichen Hausdienstorgani-
sation fiir beide Anlagen gemeinsam zu betreiben und Synergien zu nutzen.

2.  Vereinbarungsgegenstand

Diese Vereinbarung regelt den Betrieb der vorgesehenen Zusammenarbeit im Hausdienst
zwischen der SekUF und der-Primarschule Otelfingen:

- Die Mitsprache der beiden Behdorden ist tiber eine gemeinsame parititische Hausdienst-
Kommission geregelt.

- Der gemeinsame Hausdienst ist organisatorisch der Primarschule angegliedert. Die Admi-
nistration wie auch die Anstellungen des Personals werden durch die Primarschule vorge-
nommen.

- Der Stellenplan wurde aufgrund einer Arbeitsplatzbewertung tber die ganze Anlage er-
stellt. Die Méglichkeiten einer Anderung der Anstellungsverhéltnisse und einer Anpassung
der Pensen zu einem spéteren Zeitpunkt bleiben der Hausdienstkommission vorbehaiten.

- Die Kosten fir die Mitarbeitenden sowie fiir das gemeinsam eingekaufte und eingesetzte
Material werden anteilsméssig von der Gemeinde Otelfingen der SekUF in Rechnung ge-
stellt, wobei der angewandte Kostenverteilschliissel durch die Hausdienst-Kommission
festgelegt und von beiden Schulpflegen genehmigt wird. Einzelkosten werden direkt den
Kostentréagern zugeordnet.

Die Behérden handeln autonom, was ihr Budget fiir ihre Liegenschaften betrifft. Fur den Un-
terhalt und den Betrieb wird dem Hausdienst ein Budget zur Verfigung gestellt, welches von
der PSO verwaltet und der SekUF in Rechnung gestellt wird.



3.

Gremien / Aufgaben / Verantwortung / Kompetenzen

Hausdienst-Kommission (HD-Kommission):

ist die Schnittstelle von operativer und strategischer Ebene.

bildet das strategische Kontrollorgan des Hausdienstes.

definiert die Aufgaben des Hausdienstes.

ist die Einigungskonferenz zwischen den Behérden fiirr Hausdienstangelegenheiten.
entscheidet Gber Antrage des Hausdienstes oder des Hausdienstbiiros.

stellt Antrdge an die entsprechenden Behérden.

erarbeitet und beantragt das gemeinsame Budget bei der Primarschule und der

SekUF und entscheidet in gemeinsamen Themen innerhalb des Budgetrahmens.
uberprift die Abrechnung der Leistungen des Hausdiensts.

Auftrage werden geméss, Leitfaden Submissionen der politischen Gemeinde Otelfingen
vergeben, allféllige Abweichungen werden im HD-Kommissions-Protokoll begriindet.
tagt mindestens 3x im Jahr (Februar zur Abnahme der Jahresrechnung, Mai zum Entwurf
des Budgets, September zur Abnahme des Budgets).

Hausdienst-Biiro:

Fuhrung der operativen Geschéfte des Betriebs.

Uberwacht die Ausgaben und erstellt zweimal jahrlich eine Zwischenabrechnung (Stich-
tage: 30. April und 31. August) fir die erbrachten Leistungen des Hausdiensts.

Die Abrechnung wird innerhalb von 2 Wochen nach Stichtag der Zwischenabrechnung
erstellt, der HD-Kommission uibermittelt, von dieser abgenommen und von der SekUF als
Abschlagszahlung an die Primarschule vergitet.

Die Jahresrechnung wird bis 1. Februar erstellt, der HD-Kommission Ubermittelt, von die-
ser abgenommen und von der SekUF an die Primarschule vergiitet.

Personal Biiro PSO:

zustandig fir die personellen Angelegenheiten aller Mitarbeitenden des Hausdienstes.

Chef Hausdienst:

ist der Linienvorgesetzte der Mitarbeitenden des Hausdienstes.

ist verantwortlich fur die operative Umsetzung des Hausdienstes.

hat bei budgetierten Ausgaben Handlungskompetenz gemass Finanzkompetenz der bei-
den Schulen innerhalb des Globalbudgets.

hat bei nichtbudgetierten Ausgaben keine Handlungskompetenz.

Ausgaben, die iiber der Finanzkompetenz liegen, werden durch die HD-Kommission ge-
mass Finanzkompetenz der beiden Schulen beschlossen.

Stv Chef Hausdienst:

ist in Betriebstechnik ausgebildet und Stellvertreter des Chefs Hausdienst.

hat keine Personalverantwortung, ist aber aufgrund seiner Ausbildung und Anstellung
den Ubrigen MA hierarchisch Ubergeordnet. Es kann ihm Personalverantwortung in ein-
zelnen Fallen Uibertragen werden.

Mitarbeiter Hausdienst:

sind far den Unterhalt und die Reinigung der gesamten Schulanlage besorgt.
sind bei der PSO angestellt.

Sekretariat:

Schlusselkontrolle und Raumvermietung
Direkte schriftliche Korrespondenz des Hausdienstes mit internen und externen Stellen



4. Pensen und Lohnklassen

Mit dem Beginn der Zusammenarbeit wurde basierend auf der externen Arbeitsplatzbewer-
tung von 2015 (ToolSuisse) mit folgenden Pensen begonnen.

100% Chef Hausdienst, LK15

100% Stv Chef Hauswart, LK13

200% Mitarbeiter Hausdienst, LK9
25% Sekretariat

100% Lehrling (vorgesehen)

Stellenplan und Beauftragung externer Dienstleister werden jéhrlich zusammen mit dem
Budget tiberpriift. Anpassungen werden jeweils nur im ‘Reglement Stellenplan Hausdienst’
nachgefihrt.

Solche Anderungen der Anstellungsverhaltnisse und Pensen bleiben vorbehalten und bediir-

fen keiner Anpassung bzw. neuer Genehmigung dieser Vereinbarung.
Externe Reinigungshilfen kénnen zusatzlich zu diesen Arbeitspensen beauftragt werden.

5. Vertragliches

5.1 Glltigkeit

Die vorliegende Nutzungsvereinbarung tritt per 1. Januar 2018 in Kraft.

5.2 Vorschriften fur Anderungen und Erganzungen

Die Bestimmungen dieser Vereinbarung kénnen in gegenseitigem Einversténdnis der Par-
teien jederzeit gedndert werden. Alle Anderungen und Ergénzungen sowie zusétzliche Ver-
einbarungen haben ausschliesslich schriftlich und mit einem Hinweis auf diese Vereinbarung
zu erfolgen.

5.3 Kindigung

Die Nutzungsvereinbarung kann unter Beachtung einer Kiindigungsfrist per 30. September auf
Ende des folgenden Kalenderjahres gekiindigt werden. Die Kindigung hat mittels eingeschrie-
benen Briefs zu erfolgen. Bei einer Kiindigung dieser Vereinbarung ist die Entschadigung von
im Rahmen dieser Zusammenarbeit getétigten Investitionen und Nutzungen der Schulhaus-
anlagen neu zu regeln.

54 Rechtsmittel

Ausschliesslicher Gerichtsstand fur samtliche Streitigkeiten dieser Vereinbarung ist Dielsdorf.



55 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Nutzungsvereinbarung durch von den Parteien nicht beein-
flussbare dussere Umsténde nichtig oder unwirksam sein oder werden, so wird der tibrige
Teil dieser Nutzungsvereinbarung davon nicht bertihrt. An die Stelle der nichtigen oder un-
wirksamen Bestimmung tritt eine neue Klausel, die nach Sinn und Zweck der Nutzungsver-
einbarung und in ihrer wirtschaftlichen Auswirkung der zu ersetzenden Bestimmung még-
lichst entspricht. Letzteres gilt auch bei der Offenbarung einer Liicke.

5.6  Ausfertigung

Diese Nutzungsvereinbarung wird in zwei Exemplaren ausgefertigt, wovon je ein Exemplar
fur die Vereinbarungsparteien bestimmt ist.
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